Publi-communiqué

La Gestion Previsionnelle des Emplois et Compétences dans les PME-PMI

En partenariat avec la Direction Départementale du Travail, de I'Emploi, de la Formation Professionnelle
(DDTEFP) et la société Sodie, le cabinet Accessio propose désormais aux petites et moyennes entreprises du
departement une déemarche simplifiée de la GPEC (gestion prévisionnelle des emplois et compétences).

Déja en place dans la plupart des grandes entreprises, elle a été simplifiée et adaptée pour étre opérationnelle
dans les plus petites structures. Toute entreprise qui souhaite optimiser ses performances en s'appuyant sur
une ressource clé, son personnel, est concernée.

Accessio, société de conseil et de formation en ressources humaines, communication interne et développe-
ment commercial, accompagne depuis 1996 les personnes et les organisations de travail pour développer leur
efficacité individuelle ou collective. :

Ses principaux domaines d'intervention dans les entreprises sont la stratégie, la conduite de changement,
le développement commercial, la cohésion d'équipe et le management.

En matiere d'accompagnement individuel, Accessio a également créé des méthodes et des outils pour
les réorientations de carriéres et le développement professionnel en pratiquant notam-

ment le coaching. Accessio intervient également dans les domaines du recrutement,

de la démarche qualité et de la gestion des ressources humaines. Dans tous les cas, . M

ces démarches sont structurées en quatre étapes: comprendre, préconiser,
communiquer, agir.
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